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Paris, le 30 janvier 2008

Mieux recruter, sensibiliser et professionnaliser pour le secteur des professions libZrales
LONAPL, IGNPE, et I@nZzdic s@ngagent

Alain VACONSIN, PrZsident de I@nion Nationale des Professions LibZrales, Christian CHARPY,
Directeur GZnZral de I04ence Nationale pour IEmploi et Jean-Luc BERARD, Directeur gZnZral de
IOWZdic, signent le 30 janvier 2008 un accord cadre national pour mieux satisfaire les besoins en
recrutement de personnels qualifiZs des entreprises du secteur des professions libZrales.

L’UNAPL, I'ANPE et les Institutions de I’Assurance Chémage (Unédic — Assédic) décident,
pour une durée de trois ans, de développer leur coopération pour faciliter les recrutements
des employeurs du secteur des professions libérales, sensibiliser aux opportunités d’offres
d’emploi dans ce secteur, y compris de créations ou de reprises d'entreprises et agir en
faveur de l'insertion professionnelle durable des demandeurs d'empiloi.

Des actions et des engagements fondés sur le développement de I’emploi dans le secteur
des professions libérales

LAINAPL, IGNPE et I®nZdic sOagagent conjointement sur quatre axes :

| - Elaborer un diagnostic partagé des besoins de recrutement

Les trois organismes cherchent ~ Zlaborer ensemble un diagnostic territorial, visant ~ anticiper les
besoins en recrutement proposZs par les entreprises du secteur des professions libZrales ainsi que
les besoins en qualifications au moyen d@nqustes pZriodiques rZalisZes sur les besoins de main
d'oeuvre des entreprises (BMO), de statistiques relatives ~ I'emploi salariZ et d@ne analyse du
fichier existant des demandeurs d@mplois affectZs au secteur de IWNAPL.

Il - Sensibiliser les demandeurs d’emploi aux opportunités d’emploi dans le secteur des
professions libérales y compris sous forme de créations ou de reprises d'entreprises
LAINAPL, IGNPE et I@nZdic dZfinissent ensemble les caractZristiques des principales professions
libZrales susceptibles dQ@itZresser les demandeurs d@mploi. Dans le cadre de parcours
personnalisZs, des actions communes sont organisZes sur les opportunitZs d@mploi salariZ, ou de
crZation dOatreprise, dans les mZtiers offerts par les professions libZrales. De son ¢™Z, IWNAPL
sensibilise les entreprises " accueillir des demandeurs dOeplois dans le cadre des Zvaluations en
milieu de travail prZalables au recrutement (EMTPR), ceci pour permettre ~ ceux nOagnt jamais
travaillZ dans les mZtiers du secteur des professions libZrales de les dZcouvrir. Informer les
allocataires, mis en I uvre avec I@NPE.



Ill - Fiabiliser les recrutements

Des linscription du demandeur d'emploi, un diagnostic sur sa distance prZvisionnelle ~ I'emploi est
posZ et les perspectives de recrutement dans son bassin d'emploi lui sont communiquZes. Outre
les rZsultats de IOaquet e sur les besoins en main d® uvre des institutions de I@ssurance ch™nage,
LAYNAPL incite ses adhZrents ~ communiquer aux agences locales de IONPE leurs offres d@mploi.
Le but est de proposer des candidatures de demandeurs d@mploi les plus en adZquation avec le
profil recherchZ, tout en diversifiant les recrutements. LONPE dZfinit avec les employeurs, les
caractZristiques des postes ~ pourvoir, les profils recherchZs et le service le plus adaptZ. Selon les
cas, des mZthodes innovantes de IDNPE comme les plateformes de vocation seront utilisZes.

IV - Professionnaliser les demandeurs d’emploi et les salariés et sécuriser leur parcours
LQNAPL, IGNPE et I@nZdic sOegagent " informer entreprises, demandeurs dOeploi et salariZs
sur les diffZrents dispositifs dOaquisition de compZtences ou de Validation des Acquis de
IOEpZrience (VAE). Pour favoriser l'acces ~ I'emploi des allocataires de I'Assurance ch™nage,
I'AssZdic met notamment " leur disposition une aide incitative au contrat de professionnalisation,
ainsi que des actions de Formation PrZalable ~ I'Embauche. Les dispositifs financZs par IE&tat et les
collectivitZs territoriales sont Zgalement disponibles pour favoriser IQisertion professionnelle des
demandeurs d@mploi (Contrat dOpprentissage, Action PrZparatoire au Recrutement, contrats aidZs
de type CIE, CI-RMAE), ainsi que les dispositifs financZs dans le cadre de la formation
professionnelle, pour les demandeurs dOeploi qui intZgreraient une entreprise libZrale relevant du
champ de I@PCA PL.

A propos de ’'UNAPL

LAINAPL est une organisation interprofessionnelle dynamique qui regroupe 63 organisations
reprZsentatives de toutes les professions libZrales des secteurs du droit, de la santZ, de la
technique et du cadre de vie.
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La création d'emploi salarié dans le secteur des professions libérales

Avec 650 000 entreprises libZrales qui rZalisent plus de 165 milliards d@uros de chiffre dOdhires et
emploient 1,6 million de salariZs, ce secteur Zconomlque reprZsente le quart des entreprises
frane aises et 9% de |Omploi total du secteur privZ.

Les professionnels libZraux sont crZateurs dOativitZs nouvelles liZes notamment aux Zvolutions
technologiques : il prZsentent des gisements dO&plois de proximitZ sans risque de dZlocalisation.

En 12 ans |Oeploi salariZ crZe par les entreprises de profession libZrale est de 25%
et , dans les trois dernieres annZes, de 6%

service aux entreprises : + 6% (2006/2003)
+4,3%(2003/2000)

activités liés a la santé +1,3% (2006/2003)
+7%(2003/2000)

Evolution de ' emploi salariZ des entreprises d activitZs libZr ales 1992-2005
Sour ce : UNEDIC, traitement UNAPL
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Effectifs salariZs des PL
Source : UNEDIC, traitement UNAPL
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